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PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2026

ANO DE LA SABIDURIA

ENERO
PRINCIPIO | FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
SEMANA DE INDUCCION '
« PLANEACION INSTITUCIONAL E INDUCCION
O A DOCENTES Y FUNCIONARIOS.
& « SOCIALIZACION Y APORTES AL MANUAL DE |
— CONVIVENCIA-PE-MISION-VISION- |
> POLITICAS INSTITUCIONALES.
Q « PLANEACION DEL TRABAJO |
Ty ADMINISTRATIVO.Y.ACADEMICO. e
= + CONTINUACION DE RENOVACION DE et
T 26 al 30 MATRICULA PARA ALUMNOS ANTIGUOS ¥ | 2050 = o
0 MATRICULA PARA ALUMNOS NUEVOS Y et
o ANTIGUOS. -- |
< « ELABORACION DELPLAN OPERATIVO DE |
o INICIO DE.GUASES. | |
< « ACTUALIZACION Y REVISION DELSIEE. |
o’ \CONFORMA CION DEL CONSEJO
b~ ACADEMICO.
» CONFORMACION DELOS PROYECTOS
TRANSVERSALES!
PRINCIPIO |  FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
«INICIO DEL PRIMER PERIODO
ACADEMICO _
02 « BIENVENIDA DE REGRESO A CLASES PARA gi%l\%s ¥
LA SECCION DE PREESCOLAR Y PRIMARIA, | 2OSENTES.
8:00 a.m. = 12:00 m.
«BIENVENIDA DE REGRESO A'CLASES PARA
03 LA SECCIONDEBACHILLERATO8:00 c.me SZ*R_ECWAS L
A i OGENTES,
T oBESARROLLO DE AGTIVIDADES
|- ACADEMICAS
04 AL 06 * DIAGNOSTICO GENERAL. DOCENTES.
« APERTURA.DE CARPETAS
PSICOPEDAGOGICAS
Sl DOCENTES
= 12 « CELEBRACION/DEL DIA DE SAN VALENTIN- {50 ~ORSADOS DEL
< BILINGUISMO.
& « CELEBRACION DE LA PRIMER ASAMBLEA
GENERAL DE PADRES DE FAMILIA
E « INFORME DEL MANUAL DE CONVIVENCIA | ADMINSTRATIVOS,
= 13 - ELECCION DEL CONSEJODEPADRES Y | R olOR A~
REPRESENTANTES DE COMISION DE et
EVALUACION Y PROMOCION,
o « SOCIALIZACION DEL SIEE.
« INSCRIPCION DE CANDIDATOS A
PERSONERIA Y REPRESENTANTE DE CURSO BS&?E&ENTO Dg;
« ENTREGA DE HOJAS DE VIDA | AR g
CANDIDATC | DOCENTES DEL
. « REVISION DE HOJAS DE VIDA Y DETERNAS | D=
DE CANDIDATOS A PERSONERIA, VEEDOR | (ROFE=T2
Y CONTRALOR, VIGIAS AMBIENTALES, SNl -
T DR REPRESEANTE BEGRAD) | FREYDNCION DE
’ | DESASTRES.

EN DIRECCION DE GRUPO.
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18

« PRESENTACION DE TERNAS DE
CANDIDATOS A PERSONERIA, VEEDOR Y
CONTRALOR ANTE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL.

| « EXPOSICION DE PROPUESTAS DE LOS

CANDIDATOS.

PROYECTO EDUCACION
PARA LA DEMOCRACIA

e INICIO DE CAMPANAS PARA EL CARGO

PROYECTO EDUCACION

17 AL20 DE PERSONERIA, VEEDOR Y CONTRALOR. | PARA LA DEMOCRACIA
« DEBATE DE CANDIDATOS A PERSONERIA | PROYECTO EDUCACION
2026 PARA LA DEMOCRACIA
23 « CIERRE DE CAMPANAS DE LOS
CANDIDATOS A PERSONERIA, VEEDOR'Y
CONTRALOR . ,
, | -omvosoeascaeNe o o 2
| PERSONERIA-VEEDOR Y CONIRALOR SOCENTES
MARZO
PRINCIPIO FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
TODOS
.. « REUNION DE BRIGADISTAS. EE‘EDJEE&%N SE
REUNION DE VIGIAS AMBIENTALES. DESASTRES.
__ | PROYECTO PRAE.
« ACTO CULTURAL EN CONMEMORACION | DIRECTORES DE CURSO
06 DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER DE GRADOS QUINTO Y
s POSESION'DEL GOBIERNO ESCOLAR. UNDECIMO.
« PRIMER CORIE DE PERIQRO | ‘
» TALLER DE PADRES PRIMER PERIODO +RECTORIA,
REUNION DE APERTURA DEL COMITE DE « ORIENTACION
CONVIVENCIA. . \ESCOLAR
w i s REUNION DE APERTURA CONSEJO »REPRESENTANTES ~ DE
- DIRECTIVO. | J&< L@y DIFERENTES
< = REUNION DE APERTURA DEL CONSEJO COMITES.
o ESTUDIANTIL : _ A
o + AQTO CULTURALDE CELEBRACION DEL + DOCENTES DEL
@) 20 BIA DEL AGUA. f | PROYECTO PRAE.
s _ACTO CULIURAL DEL'DiA DELHOMBRE.
o EXAMENES DEL PRIMER PERIODO »REEL 1L .
s A CATRIEG : « COORDINACION
> 7 » ACADEMICA Y
DOCENTES
] o COORDINACION
o « ENVIO DE PLANES DE MEJORAMIENTO ACADEMICA
EN PLATAEORMA
S0AL2SDE |4 INICIO DE SEMANA SANTA « TODOS
PRINCIPIO FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
« ENTREGA Y SUSTENTACION ACTIVIDADES | DOCENTES
< 06-07 DE MEJORAMIENTO DEL PRIMER PERIODO
8 ACADEMICO. ,
(%) a) » REUNION DE COMISION DE EVALUACION g%gg';iggﬁ_mom
% 07 « JORNADA PEDAGOGICA e
5 * PRIMER PERIODO ESCOLAR. A NISTRATIV
= a5 o CIERRE DE LA PLATAFORMA DE NOTAS DEL | DIRECTIVOS

PRIMER PERIODO

DOCENTES.




COLEGIO CIUDAD DE FOMEQUE
PEI: “Hacia la formacion de un ser humano integral y auténomo socialmente
activo y laboralmente competente”

* ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS DEL | DIRECTIVOS T
14 PRIMER PERIODO. DOCENTES.
3:00 P.M. A 5:00 P.M. [ ESCUELA ABIERTA)
i « INICIO DEL DESARROLLO DEL SEGUNDO DIRECTIVOS
PERIODO. DOCENTES.
o DIA DEL IDIOMA PROYECTO PILEO
e ACTO CULTURAL DEL DiA DE LA TIERRA. DIRECORES DE CURSO DE
23 e RECONOCIMIENTO DIiA DE LA LOS GRADOS DECIMO Y
SECRETARIA. CUARTO
e OLIMPIADAS MATEMATICAS INTERNAS PROYECTO MATEMATICO
= ~ | 27|« ENTREGABLE PROYECTO EMPRESARIAL 5° - | ESTUDIANTES UNDECIMO
9°_1]°
30 n DIRECTIVOS, DOCENTES
CONSEJO DE PADRES.

Ii RECTORIA

REPRESENTANTES DEL

| '@ONVIVENCL@; S;%B\-'gﬁg ESCOLAR .
:  REUNION DEBRIGADI =
_J . 2 |8

PREVENCION
SASTRES,
OYECTO PRAE.

-ESCUELA DE PAD

PERIODO ACADEMICO
« PRIMER CORTE‘DEL SE!
¥ 4 ACADEMICQ; O

| 7N DCENTES DEL AREA DE
LD 2 MATEMATTCA&,
L P
o =N
:_‘3 m <=
v o R W =
v PROYECTO PRAE
« ACTO CULTURAL AL DIA DEL MEDIO | DIRECTORES DE CURSO DE
e AMBIENTE. , GRADO  NOVENO Y
« ACTO CULTURAL DEL DIA DE LA TERCERO ,
fa) CIENCIA. DOCENTE DEL AREA DE
S . . | BIOLOGIA Y- QUIMICA.
E 03.05 - EXAMENES DE CIERRE | PERIODO DIRECTIVOS Y DOCENTES.
o ACADEMICO.
> 911 « ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO DEL | DOCENTES
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO.
” «  SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Eg%g%%iﬁg?:ggﬁ
EMPRESARIALES 5°-9°-11°
Y FINANCIERO.
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PRIMERA FERIA EMPRESARIAL

ADMINISTRATIVOS

FOMEQUISTA. DIRECTIVOS
- « CIERRE DEL SEGUNDO PERIODO DE DOCENTE DEL PROYECTO
ACTIVIDADES. EMPRESARIAL Y
‘ « INICIO DEL RECESO ESCOLAR DE FINANCIERO.
MITAD DE ANO. DOCENTES
JULIO
PRINCIPIO FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
. «  INICIO DEL DESARROLLO DEL TERCER
«  PERIODO ACADEMICO.
L « REGRESO A CLASES PREESCOLAR A DIRECTIVOS Y DOCENTES.
BACHILLERATO
. ENTREGADEINFORMESACADEMICOS | ADMINISTRATIVOS,
14 SEGUNDO PERIODO, BAJO LA DIRECTIVOS Y DOCENTES.
MODALIDAD DE ESCUELA ABIERTA.
- - »  FIESTA PATRIA DIA DELA .
&l INDEPENDENGIA'DE COLOMBIA. SEGUNDO Y OCTAVO.
'52 e REUNION COMITE DE RECTORIA,
—_— CONVIVENCIA. REPRESENTANTES DEL
> =" "REUNION CONSEJO DIRECTIVIOL | COMITE DOCENIE DEL
e REUNION GONSEJO ESTUDIANTIL. PROYECTO EMPRESARIAL
24 «  SEGUNDOENTREGABLE DE TR SR
PROYECTO EMPRESARIAL. EESJEE&%N BE
*  REUNION DE BRIGADISTAS. | DEsasTRES.
e REUNION DE VIGIAS AMBIENTALES F’_-FEOYECTO PRAE
4 ¢ FESTIVAL DE DANZA DOCENTES PROYECTO
I INTERINSTITUCIONAL FOMEQUISTA TIEMPO LIBRE.
AGOSTO
PRINCIPIO FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
: , DIRECTORES DE CURSO
< 08 « /FIESTA PATRIA.BATALLA DE BOYACA DEZGRADO SEPTIMO' Y
Q PRIMERO.
oc s N DF ARTAMENTO DE
< a 13 « ESCUELA'DE PADRES TERCER PERIODO | SR|ENTACION.
Q I . CORIEDEL TERCER PERIODO DIRECTIVOS Y DOCENTES
~ ACADEMICO.
' 8 5 e INAUGURACION JUEGOS DOCENTES PROYECTO
DEPORTIVOS TIEMPO LIBRE
» SEPTIEMBRE
PRINCIPIO FECHA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
_ ' DEPARTAMENTO DE
S = o ACTO CULTURAL CELEBRACION DIA—{- ORIENTACION———
=0 DEL ESTOICISMO. DOCENTE DEL AREA DE
O < SOCIALES ‘
e . . DIRECCION ACADEMICA Y
va Q 07 AL 09 EXAMENES DE CIERRE Ill PERIODO. g
< 10-14 | « ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO DOCENTES / ESUDIANTES
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REUNION COMITE DE RECTORIA |
CONVIVENCIA REPRESENTANTES DE LOS
REUNION CONSEJO DIRECTIVO. COMITE ,
REUNION CONSEJO ESTUDIANTIL. PROYECTO DE PREVENCION ‘
15 REUNION DE COMISION Y DE DESASTRES.
PROMOCION. PROYECTO PRAE.
CIERRE DEL TERCER PERIODO. ‘
REUNION DE BRIGADISTAS.
REUNION DE VIGIAS AMBIENTALES. |
W CIERRE DEL TERCER PERIODO | TODOS '
ACADEMICO :
19 ACTO CULTURAL ENGLISH DAY e ieausies
|
» JORNADA PEDAGOGICA DIRECTIVOS Y DOCENTES |
21 » INICIO'DEL IV PERIODO.DE '
_ ACTIVIDADES : \
- ENTREGA DE INFORMES lll PERIODO  |:DIRECTIVOS Y DOCENTES
. ACADEMICO |
CONSEJO ESTUDIANTIL
5 ACTO CULTURAL DE CELEBRACION | DOCENTES DE TIEMPO LIBRE |
DEAMOR Y AMISTAD DOCENTES DE PROYECTO DE
GESTION.
; FR ~ OCTUBRE Pt
_PRINCIPIO FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE !
05 AL 09 RECESO ESCOLAR ESSTUDIANTES
13 REGRESO A CLASES g%g&\,ﬁg B -ENTES ¥
ACTO CULTURAL BEL DIA DE LA B/RECTORES DE CURSO DE
W DIVERSIDAD CULTURAL DE LA GRADO o PREESCOLAR Y |
' NACION COLOMBIANA SEXTO;
PRIMER CORTE DEL 4 PERIODO Fd
DIRECTIVOS
0O A EXPOSICION DE PROYECTO DETESlS, (1P OCENIE LIDER DEL
b, " BEL CRAD O o0 PROYECTO DE
o . EMPRENDIMIENTO
= 4URADO
O o 5 . "DIRECTIVOS
- « EXROSICIONDE PROYEGTO DEisrs | DOCENTE LIDER DEL
= 20 DEL GRABE 95 fas PROYECTO DE
T, RT EMPRENDIMIENTO
JURADO
9 | DIRECTIVOS
< EXPOSICIONDE PROYECTO DE TEsIs | DOCENTE LIDER DEL
21 o5l CRrADO N PROYECTO DE
Q EMPRENDIMIENTO
;t: | JURADO
[ 4% ESCUELA DE PADRES CUARTO DEPARTAMENTO DE
PERIODO ACADEMICO. ORIENTACION.
ADMIISTRATIVOS DIRECTIVOS
R T el SR DOCENTES
25 DiA DE LA FAMILIA FOMEQUISTA DOCENTES DE PROYECTO DE
GESTION.
DIRECTIVOS,
R— CONSEJO DE PADRES ,
30 CELEBRACION DIA DULCE DOCENTES DE PROYECTO DE
GESTION.
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PRINCIPIO FECHA | ACTIVIDAD -1 1 RESPONSABLE
03 ALO5 e EXAMENES DE CIERRE IV PERIODO. DIRECTIVOS Y DOCENTES
— « ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO IV DOCENTES Y
PERIODO. ESTUDIANTES.
| 06 . | FORO FILOSOFICO DEL ESTOICISMO. | DOCENTE DESOCIALES
\ - o SEGUNDA FERIA EMPRESARIAL ngésg\é?smﬁ%?ocmm
| | FOMEQUISTA g
X e REUNION COMITE DE CONVIVENCIA DIRECTIVOS
§ e REUNION CONSEJO DIRECTIVO. REPRESENTANTES DE LOS
o 10 o REUNION CONSEJO ESTUDIANTIL COMITES
>  REUNION_BET TA mCOMISION DE
EVALUACION Y.PROMOCION:
9 - o  ENTREGA DE SIMBOLOS DIRECTORES DE GRADO
— INSTITUCIONALES. DECIMO Y UNDECIMO
< el « SEMANA DE ACTIVIDADES DOCENTES
COMPLEMENTARIAS FINALES ESTUDIANTES.
N . DIRECTOR DE GRADO
20 « CELEBRACION FIESTA PROM 2026 NDECIMO.
_ . DIRECTOR DE GRADO
24 « DESPEDIDA DECURSO UNDECIMO. UNDECIRAO.
« ACTIVIDADES DE DESARROLLO DIRECTIVOS Y DOCENTES.
23 AL 27 INSTITUCIONAL. CIERRE DEL IV PERIODO
DE ACTIVIDADES
DIRECTIVOS Y DOCENTES.
26 « CLAUSURA / DESFILE NAVIDENO DOCENTES DE PROYECTO
DE GESTION.
'\« CEREMONIAS DE GRADUACION | ADMINISTRATIVOS,
27 TRANSICION, QUINTO, NOVENO, DIRECTIVOS Y DOCENTES.
UNDECIMO 2026 -
; o TIV
30 e FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR ADMIMISTRATIVCS,

| DIRECTIVOS Y DOCENTES |

RESOLUCION RECTORAL No. 10

Por la cual se establece SICALENDARIOACADEMICO eorrespondiente al COLEGIO'CIUDAD DE FOMEQUE,
para el pefiodo lectivo afio 2026, '

La rectora del COLEGI® CIUDAD DE FOMEQUE Julieth Stefanny Castro-Sarmiento, en uso de sus facultades
legales conferidas porla Ley General de Eddedcion 115 de 199%rrel articulo 132, Ley 715 de 2001, decreto
1075 de 26 de mayode 2015

CONSIDERANDO,

Que la Ley 115 de 1.994, en su articulo 86 establece que ol calendario académico en la educacion bésica
secundaria y media se organizard por periodos anuales de 40 semanas de duracién minima o semestral de
20 semanas minimo, con la intensidad horaria que esiablezca el Ministerio de Educacion Nacional,

Que la Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los arficulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica v
se dictan otras disposiciones para organizar 1o prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.”

En su articulo 10. Bl Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, la Resolucién 1730 del 18 de julio de 2004,

Que lo dispuesto en la directiva ministerial No. 15 del 21 de agosto de 2009, Por medio de lo cual se fijan
condiciones de calendario académico Yy recesos estudiantiles en establecimientos educativos de
caracter no oficial.

RESUELVE

Arficulo 1. Adopcién Calendario: El COLEGIO CIU DAD DE FOMEQUE adopta el siguiente cronograma para
la realizacién de actividades institucionales durante el periodo escolar 2026.
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Articulo 2. Periodos académicos:

Que la Rectora del COLEGIO CIUDAD DE FOMEQUE basado en lo expuesto, vy siendo su competencia. Por
lo tanto,
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"~ Febrero Abril 09 Primer Periodo mor
Abril 10 Junio 20 Segundo Periodo 10
Julio 14 Septiembre 18 Tercer Periodo 10
Septiembre 21 Noviembre 25 Cuarto Periodo 9

| 30 de marzo @103 de abri
Semana santa:

Vacaciones de mitad de afo. Junic 19 al Julio 13

Semana de receso estudiantil Octubre 05 a Octubre 09

Articulo 4: Intensidad horaria.

La suscrita Rectora del Colegio CIUDAD DE FOMEQUE, se permite certificar la intensidad horaria y
jornada escolar, ESTABLECIENDO EL NUMERO DE HORAS ADICIONALES A LOS MINIMOS DE LEY, de
-acuerdo al calendario académico afio 2026, asf.

Nivel -ﬂorcrio Baseanso Horas efecf’rfi‘ﬂs Horas efectivas

. =l . total semanales. total anuales.

PREESCOLAR 7:00 a.m. a 1:00 T 2 s 1.000 [
p.m. s

BASICA PRIMARIA | 7:00 a.m. a 2:30 2 ap 1.200

BASICA 7:00-a.m. a 2:30 2 325 1.300

SECUNDARIA p. T | LT

MEDIA 7.00a.m.a2:30 | 2 22.5, 1.300

VOCACIONAL p.m. = : =gl |

DQ:QMEI"-H

HILLESR [

ATA D.C

Julietiv Stefanny Castro- Sormiento

Rectora



